
อน. ๒ 

แบบรายงานการเขาประชุมทางวิชาการ 

เรียน  เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

      ตามท่ีเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไดอนุมัติให 
๑. นางสาวเปรมฤดี แทนมาลา   

 บรรณารักษชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง ๗๘๖ 

 เขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการสรางแบบสอบถาม (รุนท่ี ๑)” ในวันพุธท่ี ๓ – วัน
พฤหัสบดีท่ี ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐ รวมเวลา ๑ วัน ณ  สมาคมสงเสริมการวิจัย สํานักงานคณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานครและอนุมัติงบประมาณคาลงทะเบียนจํานวน       ๓,๙๐๐ 
บาท 

 บัดนี้โครงการฝกอบรมสิ้นสุดลงแลว จึงขอเสนอรายงาน ดังนี้ 

๑. รายละเอียดการเขารวมประชุมทางวิชาการ 
 

วัน / เวลา หัวขอวิชา ช่ือวิทยากร 

๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. กรอบแนวคิดการวิจัย และการสราง
แบบสอบถามวัดเจตคติ 

รองศาสตราจารย ดร.กุหลาบ  รัตนสัจธรรม 

๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. การสรางแบบสอบถามวัดเจตคติ

และการตรวจสอบความตรงและ
ความเท่ียง 

รองศาสตราจารย ดร.กุหลาบ  รัตนสัจธรรม 

๗ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. การสรางแบบสอบถามเพ่ือวัด
ความรูและวัดผลสัมฤทธิ์ 

รองศาสตราจารย ดร.กุหลาบ  รัตนสัจธรรม 

๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. การสรางแบบสอบถามประเมิน
สมรรถนะและการตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือ 

รองศาสตราจารย ดร.กุหลาบ  รัตนสัจธรรม 

  



อน. ๒ 

 ๒. จํานวนผูเขารวมการประชุมทางวิชาการ  ๓๐  คน  โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

  บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการเขียนผลงานวิชาการ การทําวิจัย  
 

  ๓. สรุปสาระสําคัญจากการเขารวมการอบรม 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย และการสรางแบบสอบถามวัดเจตคติ 
บรรยายโดย รองศาสตราจารย ดร.กุหลาบ  รัตนสัจธรรม 

 วิทยากรไดอธิบายถึง กรอบของการวิจัยในดานเนื้อหาสาระ  ซ่ึงประกอบดวยตัวแปร  และการระบุ
ความสัมพันธระหวางตัวแปร  ในการสรางกรอบแนวคิดการวิจัย  ผูวิจัยจะตองมีกรอบพ้ืนฐานทางทฤษฎีท่ี
เก่ียวของกับปญหาท่ีศึกษาและแกนในเรื่องนั้น  แลวนํามาประมวลเปนกรอบในการกําหนดตัวแปรและรูปแบบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ  ในลักษณะของกรอบแนวคิดการวิจัยและพัฒนาเปนแบบจําลองในการวิจัย
ตอไป โดยแหลงท่ีมาของกรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบไปดวย ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
จากนั้นทําการนําเสนอกรอบแนวคิดในการวิจัย ผานหลักเกณฑในการเขียนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
  ๑.ตัวแปรแตละตัวท่ีเลือกมาศึกษา หรือท่ีนําเสนอไวในกรอบแนวคิดในการวิจัยตองมีพ้ืนฐานเชิงทฤษฏี
วามีความสัมพันธหรือเก่ียวของกับสิ่งท่ีตองการศึกษา 
  ๒.มีความตรงประเด็นในดานเนื้อหาสาระโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานตัวแปรอิสระหรือตัวแปรท่ีใช
ควบคุม 
  ๓.มีรูปแบบสอดคลองกับความสนใจ หรือ วัตถุประสงคของการวิจัยระบุรายละเอียดของตัวแปรและ
หรือสามารถแสดงความสัมพันธของตัวแปรไดชัดเจนดวยสัญลักษณหรือแผนภาพ 

 จากนั้นวิทยากรไดบรรยายถึงลักษณะของแบบสอบถามวัดเจตคติ  โดยเจตคติเปนคุณลักษณะภายใน
ของบุคคล ท่ีไมสามารถวัดไดโดยตรง จึงเปนการวัดโดยทางออม ไดแก การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ 
การรายงานตนเอง การใชแบบวัดเจตคติ  

 

การสรางแบบสอบถามวัดเจตคติและการตรวจสอบความตรงและความเท่ียง 
บรรยายโดย รองศาสตราจารย ดร.กุหลาบ  รัตนสัจธรรม 

 วิทยากรไดบรรยายถึงหลักการในการสรางแบบสอบถามวัดเจตคติ ซ่ึงตอเนื่องจากชวงเชา โดย
วิทยากรกลาวถึงมาตรฐานการวัดเจตคติท่ีใชอยูในปจจุบัน จํานวน ๓ รูปแบบ ไดแก การวัดแบบเทอรสโตน, 
การวัดแบบลิเกิต และการวัดแบบออสกูส โดยท้ังสามรูปแบบจะมีการใชงานแตกตางกันออกไปตามประเภท
ของแบบสอบถาม เชน ทางจิตวิทยาจะใชมาตรฐานการวัดแบบเทอรสโตน ทางดานสังคมศาสตรใชมาตรฐาน
การวัดแบบลิเกิต เพ่ือใชงายตอการแปรผลของแบบสอบถาม เปนตน  

 จากนั้นวิทยากรไดบรรยายถึงการตรวจสอบความตรงและความเท่ียงของการสรางแบบสอบถาม ซ่ึง
เปนคุณสมบัติท่ีสําคัญประการหนึ่งของเครื่องมือวิจัยกลาวคือ เปนเครื่องมือท่ีสามารถวัดไดตรงกับท่ีตองการจะ
วัด การตรวจสอบความตรง ซ่ึงสามารถทําไดหลายวิธี ไมวาจะเปน ความตรงตามเนื้อหา จะเปนการมองโดย
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สวนรวมวาเครื่องมือหรือชุดของคําถามหรือแบบวัดนั้น  ครอบคลุมเนื้อหาท่ีจะวัดไดถูกตองครบถวนหรือไม 
และอีกวิธีหนึ่งคือ ความตรงตามโครงสราง  เปนการมองความตรงของเครื่องมือวิจัยในแงท่ีจะบอกวาสิ่งท่ีไดมา
จากการวัดนั้นมีความตรงตามแนวคิดเชิงทฤษฎีอยางไร โดยความตรงตามโครงสรางมีความสําคัญในแงของการ
เชื่อมโยงระหวางทฤษฎีและสิ่งท่ีวัดไดจริงจากการปฏิบัติ  

 
การสรางแบบสอบถามเพ่ือวัดความรูและวัดผลสัมฤทธิ์ 
บรรยายโดย รองศาสตราจารย ดร.กุหลาบ  รัตนสัจธรรม 

วิทยากรไดทบทวนกรอบแนวคิดการวิจัย การสรางแบบสอบถามท่ีดี และการตรวจสอบความเท่ียงของ
แบบสอบถาม จากนั้นวิทยากรใหลงมือสรางแบบสอบถามดวยตนเอง แบงกลุมและใหเพ่ือนรวมชั้นเรียน
ประเมิน จากนั้นวิทยากรตรวจสอบความถูกตองและแกไขขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน   

การสรางแบบสอบถามประเมินสมรรถนะและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
บรรยายโดย รองศาสตราจารย ดร.กุหลาบ  รัตนสัจธรรม 
 วิทยากรไดบรรยายถึงรูปแบบของแบบสอบถามอีกประเภทหนึ่งไดแก แบบสอบถามประเมินสมรรถนะ 
ในสวนของสมรรถนะเปนคุณลักษณะของบุคคลเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ความรู ทักษะ 
ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการทํางาน และเปนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีทําให
บุคลากรในองคกรปฏิบัติงานไดผลงานท่ีโดดเดนกวาคนอ่ืนๆ ในสถานการณท่ีหลากหลาย ซ่ึงเกิดจาก
แรงผลักดัน อุปนิสัย ภาพลักษณภายใน และบทบาทท่ีแสดงออกตอสังคม ท่ีแตกตางกันทําใหแสดงพฤติกรรม
การทํางานท่ีตางกัน ซ่ึงถือเปนแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม จากนั้น
วิทยากรใหทดลองทําแบบสอบถามประเมินสมรรถนะของบุคลากรในองคกรของตนเอง และใหวิทยากร
ตรวจสอบ ซ่ึงถือเปนการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีจัดทําข้ึน 

 

  ๔. การนําผลท่ีไดรับจากการเขารวมการประชุมทางวิชาการมาใชในการปฏิบัติงาน 
 

- นําความรูและเทคนิคท่ีไดรับมาใชในการสรางแบบสอบถามการวิจัยสําหรับหองสมุด 
 - นําความรูและวิธีการเขียนผลงานทางวิชาการมาพัฒนาศักยภาพใหมีความเชี่ยวชาญในการวิจัย  
 - นําเอกสารประกอบการอบรมหลักสูตรมาเปนคูมือในการสรางแบบสอบถามสําหรับการวิจัย 
 

๕. ขอเสนอแนะ  
 สมาคมสงเสริมการวิจัยไดจัดการฝกอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวกับการวิจัยหลากหลายหลักสูตร ไมวาจะ
เปน การสรางแบบสอบถาม การวิจัยเชิงคุณภาพ ฯลฯ หากตองการพัฒนาดานการวิจัยควรใหขาราชการท่ี
สนใจเขารับการฝกอบรมในหลายหลักสูตรเนื่องจากเปนหลักสูตรท่ีเก่ียวเนื่องกันและสามารถนํามาประยุกตใช
ในงานไดจริง 
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        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  
        .................................................. 

                  (นางสาวเปรมฤดี แทนมาลา)    
            วันท่ี  ๑๕ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐  
  

            


