
แบบรายงานการเขารับการอบรม / สัมมนา / ประชุม 

เรียน เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

 ตามท่ีเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไดอนุมัติ / อนุญาตใหบุคลากร ดังตอไปนี้  

 ๑. นางสุรัสวดี  จันทรบุญนะ ตําแหนงวิทยากรชํานาญการพิเศษ กลุมงานบริการวิชาการ ๓ 

สํานักวิชาการ  

 ๒. นางสาวศรุดา  พรมสิทธิ์ ตําแหนงเจาพนักงานธุรการอาวุโส กลุมงานพัฒนาทรัพยากร

สารสนเทศ สํานักวิชาการ  

เขารับการอบรมสัมมนาเพ่ือเสริมสรางกลไกการมีสวนรวมอยางมีความหมายของเยาวชน 

ตอธรรมาภิบาลดานสภาพภูมิอากาศและสิ่ งแวดลอม ในวันพุธท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗  

เวลา ๐๙.๐๐-๑๕.๓๐ นาฬิกา ณ หองอารีสัมพันธ กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

สิ่งแวดลอม โดยไมมีคาใชจาย และอนุญาตยกเวนการลงเวลาการปฏิบัติราชการดวยการสแกน

ลายนิ้วมือ ชวงเชา (เวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา) และชวงเย็น (เวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา)  

 บัดนี้ การเขารับการประชุม ไดเสร็จสิ้นแลว จึงขอเสนอรายงาน ดังนี้  

 ๑. สรุปสาระสําคัญจากการเขารับการประชุม 

 การอบรมสัมมนาเพ่ือเสริมสรางกลไกการมีสวนรวมอยางมีความหมายของเยาวชนตอ 

ธรรมาภิบาลดานสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม โดยมีผูแทนกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

ม่ันคงของมนุษย องคกรยูนิเซฟ และโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNDP) โดยสรุปสาระสําคัญ

ของการบรรยายเสวนา ระดมความคิดเห็น และการประชุมกลุม รวม ๕ หัวขอ ดังนี้ 

 ๑. Catalysing Change Through Active Participation of Young People เปนการกระตุน

การเปลี่ยนแปลงดวยการมีสวนรวมอยางแข็งขันของเยาวชนโดยจะแบงปนวิสัยทัศนและความมุงม่ัน

ของหนวยงาน ตอการเพ่ิมขีดความสามารถใหแกเด็กและเยาวชน ในการมีสวนรวมอยางแข็งขัน 

ในประเด็นดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสรุปไดวา 

 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเปนการเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิและรูปแบบสภาพ

อากาศในระยะยาว และกิจกรรมของมนุษยเปนตัวขับเคลื่อนหลักของการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศท่ีเกิดข้ึน สาเหตุหลักมาจากการเผาไหมเชื้อเพลิงฟอสซิล เชน ถานหิน น้ํามัน และ

กาซ  เยาวชนไมเพียงแตเปนเหยื่อของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเทานั้น แตยังไดเปลี่ยนแปลง

วิถีชีวิตของทุกคนและมีผลกระทบท่ีมากข้ึนเม่ือเวลาผานไป ทุกคนรวมท้ังเยาวชน และคนรุนตอ ๆ ไป

จะมีชีวิตอยูกับผลท่ีผูใหญไดทําอยูกับโลกอยูในขณะนี้ โดยกลุมเยาวชนไดตระหนักถึงความทาทาย

และความเสี่ยงท่ีเพ่ิมข้ึนจากวิกฤตสภาพภูมิอากาศและโอกาสในการบรรลุการพัฒนาท่ียั่งยืน อีกท้ัง

เยาวชนยังเปนผูมีสวนสําคัญตอการดําเนินการดานสภาพอากาศ การเปนตัวแทนของการเปลี่ยนแปลง 

ผูประกอบการ และนักนวัตกรรม ไมวาจะผานการศึกษา วิทยาศาสตร หรือเทคโนโลยี ซ่ึงมี

ความสํา คัญมากตอผูนํ าระดับโลกในประเด็นสํา คัญในการประชุมสุดยอดผูนํ า โลกเรื่ อง 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หรือ COP28 

อน. ๒ 

https://www.m-society.go.th/home.php
https://www.m-society.go.th/home.php
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/th/UNDP-TH-Youth-Strategy-TH.pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/th/UNDP-TH-Youth-Strategy-TH.pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/th/UNDP-TH-Youth-Strategy-TH.pdf
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๒. Child Rights to Participation and the Engagement of Young People โดยการสนับสนุน

สิทธิเด็กในการมีสวนรวมและการมีสวนรวมของเยาวชนซ่ึงมีเจาหนาท่ีจาก UNICEF นําเสนอขอมูล

ดานความมุงม่ันของประเทศไทยตออนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก และการมีสวนรวมอยางมีความหมาย

ของเด็กและเยาวชน อีกท้ังยังมีกิจกรรมรับฟงความเห็นเยาวชน โดยจะมีตัวแทนเยาวชนท่ีขับเคลื่อน

ประเด็นดานสิ่งแวดลอมจากเครือขายตาง ๆ มารวมแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูเขารวม สรุปไดคือ 

 ยูนิเซฟและโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติมีเยาวชนเขารวมระดมความเห็นเพ่ือตอสู

กับปญหาวิกฤตสภาพภูมิอากาศ พรอมเปดผลการศึกษาระดับประเทศของยูนิเซฟท่ีศึกษาเรื่อง

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตอเด็กในประเทศไทยโดยผลการศึกษาพบวา หากไมมี

การแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมอยางเรงดวน ภายในป พ.ศ. ๒๕๙๓ เด็กแทบทุกคนในประเทศ 

จะประสบกับคลื่นความรอนบอยข้ึนและนานข้ึน ในขณะท่ีผลการศึกษาของยูนิเซฟท่ัวโลกท่ีทําข้ึน 

เม่ือป พ.ศ. ๒๕๖๔ ยังยืนยันดวยวาเด็กในประเทศไทยมี “ความเสี่ยงสูง” ท่ีจะไดรับผลกระทบจาก

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยประเทศไทยเปนหนึ่งใน ๕๐ ประเทศท่ีเด็กตกอยูในความเสี่ยง 

มากท่ีสุด ซ่ึงผลการศึกษาระดับประเทศของยูนิเซฟจะชวยเผยใหเห็นสถานการณการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศท่ีสงผลกระทบตอเด็กในทุกจังหวัดท่ัวประเทศ โดยเด็ก เยาวชน และคนรุนใหมตอง

กลายเปนผูรับมือกับสภาพอากาศรุนแรง เชน น้ําทวม ไตฝุน ภัยแลง คลื่นความรอน และคลื่นพายุ

จากสภาพภูมิอากาศท่ีเปลี่ยนแปลงในอนาคต ทําใหยูนิเซฟ และ UNDP เล็งเห็นวาถึงเวลาท่ีตองเริ่ม

หาแนวทางแกปญหาตั้งแตขณะนี้โดยใหเยาวชนรวมเปนสวนหนึ่งของพลังในการแกปญหาวิกฤต

สภาพภูมิอากาศ และมีสวนรวมในการตัดสินใจอนาคตของตนเอง เพราะพวกเขาตองเผชิญหนากับ

ปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในอนาคตอยางหลีกเลี่ยงไมได 

๓. Young People and Climate Governance เจาหนาท่ีจาก UNDP แบงปนกรณีศึกษา

และมุมมองตอความสําคัญในการรับฟงเสียงของเยาวชนในการกํากับดูแลสภาพภูมิอากาศ รวมถึง

ความสําคัญในการรวบรวมขอมูลและการจัดทําแผนท่ีเครือขายเยาวชนเพ่ือสรางการมีสวนรวมและ

ดึงดูดเยาวชนใหเขามามีสวนรวมตอการดําเนินงานของรัฐอยางมีประสิทธิภาพ 

 กรณีศึกษาของผูเขารวมสัมมนาอยูในประเภทกลุมท่ีเปนชาติพันธุ ซ่ึงถือเปนหนึ่งในกลุมท่ี

เปราะบางตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศซ่ึงมีความเชื่อมโยงท่ีสําคัญระหวางการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศและการโยกยายถ่ินฐาน พรอมระบุวาการโยกยายถ่ินฐานคือปจจัยสําคัญท่ีสงเสริม

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ แตยังมีขอทาทายคือ ผูโยกยายถ่ินฐานยังตองเผชิญกับการถูกเลือก

ปฏิบัติ การเหยียดเชื้อชาติ และการละเมิดสิทธิมนุษยชนอ่ืน ๆ ในขณะเดียวกันภัยคุกคามจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไดเพ่ิมข้ึนท่ัวโลก ซ่ึงหมายความวาจํานวนผูโยกยายถ่ินฐานเนื่องดวย

ปญหาจากสภาพภูมิอากาศจะเพ่ิมข้ึนอยางทวีคูณ อีกท้ังการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศซ่ึงเพ่ิม

สูงข้ึนในชวงไมก่ีปท่ีผานมา ยังสงผลใหสถานการณของกลุมเปราะบางและผูพลัดถ่ินตองเผชิญโชคราย

มากข้ึนกวาเดิมดวย ท้ังนี้ กลุมเปราะบางท่ีเปนชาติพันธุ ซ่ึงจากสภาพภูมิอากาศของโลกกําลัง

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอยางไมเคยปรากฏมากอน สงผลกระทบอยางกวางขวางท้ังตอระบบนิเวศ

และมนุษย สําหรับผลกระทบท่ีมีตอสังคมมนุษย พบวามนุษยทุกกลุมอาจไมไดรับผลกระทบแบบ

เดียวกันหรืออยางเทาเทียมกัน หมายความวาชุมชนบางแหงอาจไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง



๓ 
 
สภาพภูมิอากาศมากกวาท่ีอ่ืน ๆ เพราะตองเผชิญกับผลกระทบท่ีรุนแรงซ่ึงสรางความเสียหายตอชีวิต

และทรัพยสินบอยครั้ง  

๔ .  Group Discussion: Enhancing Young People’s Participation in Public Policy 

and Services กิจกรรมกลุมเพ่ือระดมความคิดในการเสริมสรางการมีสวนรวมของเยาวชนในนโยบาย

สาธารณะและบริการ รวมถึงการดําเนินงานในแผนงานในปจจุบัน โดยมีการรวมกันกําหนดโครงการ

ตัวอยางดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศรวมกับเยาวชน ดังนี้ ๑) ประเด็น โครงการปลูกปา

ประชาธิปไตย (โครงการปลูกปาทดแทนในพ้ืนท่ีปาไมท่ีถูกทําลายหรือพ้ืนท่ีเสื่อมโทรม) ๒) เปาหมาย

ของกิจกรรม ประกอบดวย (๒.๑) การเพ่ิมพ้ืนท่ีปาเพ่ือใหทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณข้ึน 

(๒.๒) นํามาคิดเปนคารบอนเครดิตสําหรับชดเชยการปลอยกาซเรือนกระจกและ (๒.๓) การสราง

ความเขาใจและจิตสํานึก ๓) เยาวชนกลุมเปาหมาย ประกอบดวยเยาวชนอายุ ๑๘-๒๐ ป  

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือปลูกปาในพ้ืนท่ีท่ีถูกทําลายหรือเสื่อมโทรม ๔) ลักษณะของกิจกรรม 

(๔.๑) ใหความรูความเขาใจดานปาไมและการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ (๔.๒) ระดมความคิดเห็น

ของเยาวชนในพ้ืนท่ีในการแลกเปลี่ยนความรู (๔.๓) ลงพ้ืนท่ีศึกษาธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม (๔.๔) รวมปลูกปา และ (๔.๕) ทํากิจกรรมตามความเชื่อและบริบทของคนในแตละพ้ืนท่ี 

เชน พิธีการบวชปา และพิธีเฉพาะของกลุมชาติพันธุ ๕) องคกรเจาภาพโครงการ สํานักงานเลขาธิการ

สภาผูแทนราษฎร ๖) แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของเยาวชนเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีอยางมีนัยยะ

สําคัญ (๖.๑) การสรางความตระหนักในการอนุรักษปาและความเปนเจาของในทรัพยากรธรรมชาติ

เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมอยางแทจริงและ (๖.๒) การละลายพฤติกรรมในการรวมกันแสดงความ

คิดเห็นและสบายใจท่ีจะมีสวนรวม ๗) มีชองทางใหเยาวชนแสดงความคิดเห็นอยางปลอดภัยและมี

ความหมายหรือไม โดยชองทางไดแก แบบสอบถาม แบบสํารวจความคิดเห็น การลงพ้ืนท่ีจริง  

การสัมภาษณและรับฟงปญหา และเผยแพรตามสื่อตาง ๆ ๘) กลุมคนท่ีจะมารับฟงและพิจารณา

ความเห็นของเยาวชน คือ ผูนําชุมชน เยาวชน สวนราชการท่ีเก่ียวของ นักวิชาการและภาควิชาการ 

๙) การนําความคิดเห็นเยาวชนมามีสวนรวมในการขับเคลื่อนนโยบายโดยควรจัดใหมีการสัมมนาเพ่ือ

ถอดบทเรียนในกิจกรรมท่ีเก่ียวของ รวมถึงการเชิญตัวแทนเยาวชนเขารวมการสัมมนาถอดบทเรียน 

ในครั้งนี้ ๑๐) หนวยงานผูรวมดําเนินการประกอบดวย ภาคการศึกษา/วิชาการ กระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การปโตรเลียมแหงประเทศไทย และการไฟฟาแหงประเทศไทย เปนตน 

๕. นําเสนอผลลัพธจากการระดมความคิดเห็น และสรุปกิจกรรม 

๒. ประโยชนท่ีไดรับจากการเขารับการประชุม 

 การเขารวมอบรมสัมมนาเพ่ือเสริมสรางกลไกการมีสวนรวมอยางมีความหมายของเยาวชนตอ

ธรรมาภิบาลดานสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ไดรับประโยชนดานการมีสวนรวมเยาวชนในการ

รวมกันแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ไดรับความรูท่ีเก่ียวของกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับกลุมเปราะบาง เพ่ือหาทางปรับตัวและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดข้ึน 

 

 



๔ 
 
๓. การนําความรูท่ีไดรับจากการประชุม มาใชในการปฏิบัติงาน 

๑. การจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณาของสมาชิกฯ /หรือนําขอมูลไปใชในการเขียน

บทความทางวิชาการ Hot issue/Academic  

๒. นําความรูไปใชประกอบการจัดทําโครงการสํานักงานสีเขียวของสํานักงานเลขาธิการ 

สภาผูแทนราษฎร 

๔. ขอเสนอแนะ  

ควรใหขาราชการเขารวมการสัมมนา/อบรมภายนอกอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและ

ประสบการณในเรื่องท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

ลงชื่อ ................................................ 

(นางสุรัสวดี  จันทรบุญนะ) 

วิทยากรชํานาญการพิเศษ 

วันท่ี..................................................... 
 

 

ลงชื่อ ................................................ 

(นางสาวศรุดา  พรมสิทธิ์) 

เจาพนักงานธุรการอาวุโส 

วันท่ี..................................................... 

ลงชื่อ ............................................................ 

(นางสาววิภารัตน  ถมยา) 

ผูบังคับบัญชากลุมงานบริการวิชาการ ๓ 

วันท่ี..................................................... 

ลงชื่อ ............................................................ 

(นางสาวบุษราภรณ  อัครนิธิยานนท) 

ผูบังคับบัญชากลุมงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

วันท่ี..................................................... 
 

 

 ลงชื่อ ............................................................ 

(นายมาณิช   อินทฉิม) 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

วันท่ี..................................................... 

 

 

 ลงชื่อ ............................................................ 

(นายศิโรจน แพทยพันธุ) 

รองเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

วันท่ี..................................................... 

 


