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โครงการ “การสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม Green Office & Green Library ของสํานักวิชาการ” 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ประกาศนโยบายส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้สมาชิก                 

สภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และบุคคลทั่วไป              
ที่เข้ามาในบริเวณอาคารรัฐสภา มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร          
เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) และดําเนินการด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ประกอบกับแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว                
(Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ หมวดที่ ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสํานึก : 
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในสํานักงานฯ เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม เช่น การเป็นสํานักงาน
สีเขียว (Green Office) การอนุรักษ์ทรัพยากร พลังงานและสิ่งแวดล้อม การรับมือโลกร้อน และการจัดการ
นํ้าเสีย/ขยะ เป็นต้น รวมท้ังมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. ๒๕๕๘ และเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามที่สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ        
สยามบรมราชกุมารี ได้กําหนด เพ่ือส่งเสริมให้ห้องสมุดเพ่ิมบทบาทในการเป็นหน่วยบริการความรู้เรื่อง   
การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม โดยมีแนวทางการดําเนินงานอย่างถูกต้องตามหลักวิชาและมีมาตรฐาน
สอดคล้องกับนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของชาติ เพ่ือให้บุคลากรของกลุ่มงานห้องสมุด 
และกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สํานักวิชาการ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม            
ให้สอดคล้องกับนโยบาย และแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงาน
สีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
รวมถึงมาตรฐานและเกณฑ์ห้องสมุดสีเขียว (Green Library) ตามที่สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย             
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้กําหนด สํานักวิชาการจึงได้จัดทํา
โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม Green Office & Green Library ให้แก่บุคลากร
ของกลุ่มงานห้องสมุด และกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สํานักวิชาการ เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึก  
และเสริมสร้างความรู้ โดยเชิญผู้มีความรู้เฉพาะด้านต่างๆ เป็นวิทยากร 
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มงานห้องสมุด และกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สํานักวิชาการ          
มีความตระหนักรู้เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม เช่น การเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) การเป็นห้องสมุด            
สีเขียว (Green Library) การอนุรักษ์ทรัพยากร พลังงานและสิ่งแวดล้อม การรับมือโลกร้อน และการจัดการ           
นํ้าเสีย/ขยะ เป็นต้น 

๒.๓.๒ เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มงานห้องสมุด และกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สํานักวิชาการ
นําความรู้ ความเข้าใจ และนํามาใช้ในการจัดทํามาตรฐานห้องสมุดสีเขียว (Green Library)  

๒.๓.๓ เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว
(Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ และมีแนวทางพัฒนาห้องสมุดรัฐสภาสู่การ
เป็นห้องสมุดสีเขียว ตามที่สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ได้กําหนด 
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๓. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ  
      ระยะเวลาดําเนินการ ๓ เดือน เริ่มต้น ก.ค. ๒๕๖๓ สิ้นสุด ก.ย. ๒๕๖๓ 
๔. เป้าหมาย 

๑  บุคลากรกลุ่มงานห้องสมุด และกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สํานักวิชาการ                     
มีความตระหนักรู้เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม เช่น การเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) การเป็นห้องสมุด           
สีเขียว (Green Library) การอนุรักษ์ทรัพยากร พลังงานและสิ่งแวดล้อม การรับมือโลกร้อน และการจัดการ            
นํ้าเสีย/ขยะ เป็นต้น 

๒ . บุคลากรกลุ่มงานห้องสมุด และกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สํานักวิชาการ                    
มีความรู้ ความเข้าใจ และนํามาใช้ในการจัดทําแนวทางพัฒนาสู่การเป็นห้องสมุดสีเขียว (Green Library) 
ของห้องสมุดรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๓ . บุคลากรกลุ่มงานห้องสมุด และกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สํานักวิชาการ                  
สนับสนุนการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ และมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว ตามที่สมาคมห้องสมุด            
แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้กําหนด 
๕ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการ 

 ผลผลิต (Output) (ผลที่เกิดขึ้นทันทีจากโครงการ) 
บุคลากรกลุ่มงานห้องสมุด และกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สํานักวิชาการ จํานวน 

๓๘ คน ได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม เช่น การเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) การเป็น
ห้องสมุดสีเขียว (Green Library) การอนุรักษ์ทรัพยากร พลังงานและสิ่งแวดล้อม การรับมือโลกร้อน              
และการจัดการนํ้าเสีย/ขยะ เป็นต้น 

 ผลลัพธ์ (Outcome) (ผลระยะยาวซึ่งเกิดเป็นผลจุดหมายปลายทางของโครงการ) 
 บุคลากรกลุ่มงานห้องสมุด และกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สํานักวิชาการ ที่เข้าร่วม

การสัมมนาและศึกษาดูงานสามารถนําความรู้ ความเข้าใจ มาปรับปรุงและต่อยอดการจัดทํามาตรฐาน
ห้องสมุดสีเขียว (Green Library) เพ่ือสนับสนุนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรได้ 
๖. ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
๑) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

บุคลากรกลุ่มงานห้องสมุด และกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สํานักวิชาการ              
เข้าร่วมการฝึกอบรมตามแผนที่กําหนดไว้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

๒) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
บุคลากรกลุ่มงานห้องสมุด และกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สํานักวิชาการ         
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความตระหนักรู้เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม เช่น การเป็นสํานักงานสีเขียว 
(Green Office) การเป็นห้องสมุดสีเขียว (Green Library) การอนุรักษ์ทรัพยากร พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม การรับมือโลกร้อน และการจัดการนํ้าเสีย/ขยะ เป็นต้น เพ่ิมมากขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 



๓ 
 

 
 

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
บุคลากรกลุ่มงานห้องสมุด และกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สํานักวิชาการ                     

ที่เข้าร่วมการสัมมนาและศึกษาดูงานสามารถนําความรู้มาปรับปรุงและต่อยอดการจัดทําแนวทางพัฒนา 
สู่การเป็นห้องสมุดสีเขียว (Green Library) เพ่ือสนับสนุนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑ . ให้บุคลากรกลุ่มงานห้องสมุด และกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สํานักวิชาการ           
มีความตระหนักรู้เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม เช่น การเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) การเป็นห้องสมุด            
สีเขียว (Green Library) การอนุรักษ์ทรัพยากร พลังงานและสิ่งแวดล้อม การรับมือโลกร้อน และการจัดการ           
นํ้าเสีย/ขยะ เป็นต้น 

๒. เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มงานห้องสมุด และกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สํานักวิชาการ              
นําความรู้ ความเข้าใจ และนํามาใช้ในการจัดทํามาตรฐานห้องสมุดสีเขียว (Green Library) 

๓ . บุคลากรกลุ่มงานห้องสมุด และกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สํานักวิชาการ                
มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว  
(Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ และมีแนวทางพัฒนาห้องสมุดรัฐสภาสู่การ
เป็นห้องสมุดสีเขียว ตามที่สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ได้กําหนด  
๘. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

๑. ผู้บริหารและข้าราชการของสํานักวิชาการ จํานวน ๔๓ คน 
๒. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการ และบุคคลในวงงานรัฐสภา 

๙. งบประมาณ 
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๑๐. วิธีการติดตามและประเมินผล 
 ๑. การทําแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ (ก่อนและหลัง) 
 ๒. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมสัมมนาในด้านการให้ความร่วมมือ การถาม-ตอบ และการมีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ  
 ๓. การติดตามและมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชา 
 ๔. การประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการ 
๑๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 


